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Il "lavoro agile/smart working"
Premessa
Il lavoro agile riguarda le nuove forme di svolgimento dell’attività lavorativa che, grazie alle tecnologie innovative, può essere svolta all’esterno della sede aziendale consentendo un buon equilibrio fra tempi di lavoro e tempi di vita personale
Durante la fase più acuta dell’emergenza lo Smart Working ha coinvolto il 97% delle grandi imprese, il 94% delle PA italiane e il 58% delle PMI, per un totale di 6,58 milioni di lavoratori agili, circa un terzo dei lavoratori dipendenti italiani, oltre dieci volte più dei 570mila censiti nel 2019. A settembre 2020, tra rientri consigliati e obbligatori, gli smart worker sono scesi a 5,06 milioni, suddivisi in 1,67 milioni nelle grandi imprese, 890 mila nelle PMI, 1,18 milioni nel microimprese, 1,32 milioni nella PA: in media i lavoratori nelle grandi aziende private hanno lavorato da remoto per la metà del loro tempo lavorativo (circa 2,7 giorni a settimana), nel pubblico 1,2 giorni a settimana.

Al suo interno, lo smart working si configura come una modalità di lavoro agile nella quale il datore di lavoro e il lavoratore concordano, per una parte prestabilita della settimana lavorativa, gli orari e il luogo nel quale il dipendente svolge la propria attività. Concretamente, si tratta di un ripensamento “intelligente” delle modalità con le quali si svolgono le attività lavorative. Il rapporto di lavoro subordinato risulta meno incentrato su vincoli orari o spaziali, e più sugli obiettivi.

In questo asse concettuale, l’ASST Rhodense ha affidato al Responsabile dell’Ufficio Formazione il compito di capofila rispetto ad un percorso formativo e obiettivo di performance da destinare ad un vasto numero di dipendenti. 

Tipologia formativa: Webinar
CORRELAZIONE CON OBIETTIVI DI RIFERIMENTO 
	11. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali


OBIETTIVI SPECIFICI DELL'EVENTO FORMATIVO:

La finalità del corso è quella di formare il personale che utilizza la modalità del Lavoro Agile in merito a:

· il corretto utilizzo degli applicativi e delle procedure del lavoro agile;
· il favorire una nuova cultura organizzativa al fine di conciliare la vita - lavoro, aumentando la soddisfazione e la motivazione dei dipendenti; 
· l’apprendere le nuove norme in materia di Smart Working; 
DESTINATARI DELL'EVENTO: personale amministrativo e tecnico-amministrativo
PERIODO DI REALIZZAZIONE DELL’EVENTO: 

Dal 01/07/2021 al 31/12/2021 
Durata: 3h.
PROGRAMMA
	Argomento
	Metodologia didattica
	Docente

	· Il Lavoro Agile 

· Definizione 

· Normativa 

· Descrizione 

· Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) 

· Forme e recesso 

· Diritti 

· Sicurezza sul lavoro

· Sviluppi e motivazione  


	Video lezione
	Antonio Pignatto capofila del progetto

	Test di Apprendimento
	
	


METODOLOGIA DIDATTICA:
Webinar – fruibile attraverso il portale della Formazione:
http://intranet.salvini.it/Formazione/Intranet/
APPRENDIMENTO:
· Questionari con quesiti a scelta multipla con singola risposta esatta, il superamento della prova coincide con il raggiungimento di almeno il 70% delle risposte esatte. 

DOCENTI:

Dott. Antonio Pignatto 

RESPONSABILE SCIENTIFICO DELL’EVENTO: 

Dott. Antonio Pignatto. Responsabile Ufficio Formazione ASST-Rhodense

MODALITA’ DI ISCRIZIONE:
Iscrizione diretta collegandosi al sito:  
https://formazione.sigmapaghe.com/ 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: 
Teresa Barbaro
Ufficio Formazione Permanente – ASST Rhodense

recapiti dalle h 8.30 alle h 17.00: tel.: 02 994302142 - fax: 02 994302.507

e-mail: tbarbaro@asst-rhodense.it
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